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0 presente Cddigo de Conduta estabelece o conjunto de principios, valores e regras de atuacao de todos
os colaboradores da Powerdot em matéria de ética profissional, tendo em consideragdo as normas
penais referentes a corrupgcdo e as infragdes conexas e os riscos de exposicao da entidade a estes
crimes. Assim, consagra a missdo e os valores da Powerdot e define as condutas de comportamento
expectaveis a todos os seus colaboradores para com os seus colegas, supervisores e a organizagao em
geral, os quais devem pautar-se por elevados padrdes de responsabilidade e ética profissional e pelos
principios da integridade, transparéncia, honestidade, lealdade, rigor e boa-fé.

Na Powerdot promove-se um ambiente de liberdade de expressdo e de comunicagdo aberta. Neste
sentido, espera-se que todos seus colaboradores sigam o presente cédigo de conduta, pautando o seu
comportamento pela urbanidade e respeito ao proximo, evitando ofender, participar em discussées
graves e/ou perturbar o local de trabalho. Assim, se pretende estabelecer um ambiente bem organizado,
respeitoso e colaborativo.

Neste seguimento, a Powerdot, em cumprimento do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro
(“Regime Geral de Prevengdo da Corrupgao” ou “RGPC”), adotou um programa de cumprimento normativo
com vista a prevenir, detetar e sancionar atos de Corrupgéo e Infragdes Conexas, estabelecendo as
seguintes medidas para o cumprimento do programa normativo:

0] um plano de prevencao de riscos de corrupgao e infragdes conexas da Sociedade (“PPR”);
(ii) 0 presente Codigo de Conduta,

(iii) um programa de formagéao para seus colaboradores, e

(iv) um canal de denuncias e respetivo regulamento (integrado no Cédigo de Conduta).

0 presente Cddigo é aplicavel a todos os colaboradores da Powerdot e visa estabelecer o seguinte:

® Principios e valores: Definigdo de padrdes de comportamento ético para todos os colaboradores.
® Sancdes: Identificagdo das sangdes disciplinares e criminais associadas a infragdes.
® Revisdo: Regras de monitorizagdo, revisao e divulgagédo do Codigo de Conduta.
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Em conformidade com a referida legislagdo a Powerdot pretende estabelecer e implementar um conjunto
de medidas e procedimentos alinhados com as politicas internas e o seu Cédigo de Conduta, visando
garantir, de forma mais eficaz e visivel, o cumprimento da legislacdo e das normas internas com o
objetivo de reduzir a probabilidade de ocorréncia e o impacto dos riscos relacionados com atos de
corrupgao e infragdes conexas e de forma a promover um ambiente de integridade e uma cultura ética no
desenvolvimento das suas atividades.

A Powerdot tem como missdo acelerar a Mobilidade Sustentavel, acreditando que o Veiculo Elétrico (VE)
jd ndo é mais uma promessa para o futuro, mas uma realidade nas nossas ruas e estradas. Contudo,
para que essa promessa seja concretizada, é necessaria uma infraestrutura que suporte a experiéncia
diaria de possuir e conduzir um VE.

Os Valores da Powerdot sao:

1) Estamos em constante crescimento: Estamos sempre a apontar mais alto. E sempre possivel alcancar
mais e melhor. Fazemo-lo como individuos, como equipa, com 0s nossos parceiros e dentro da inddstria.
2) Somos parceiros a 100 anos: Esforgcamo-nos por entregar valor a todos os nossos parceiros desde o
primeiro dia. E continuamos a fazé-lo todos os seguintes dias. Os seus clientes sdo os nossos clientes. E
para os servirmos melhor, precisamos de estar obcecados com a parceria

3) Adoramos os desafios: Ndo ha problema que ndo possamos resolver como equipa. Encontramos
sempre uma solugdo. E ndo deixamos que a perfei¢cdo seja um obstéaculo.

A Powerdot compromete-se a conduzir a sua atividade com base em uma estrutura sélida de padrdes
éticos e profissionais, assegurando o cumprimento das leis, regulamentos, politicas internas e seguindo
a sua missao e valores fundamentais.

Todos os colaboradores da Powerdot devem estar comprometidos com a observancia e cumprimento
das legislagdes e regulamentagdes em vigor nas geografias onde a empresa exerce a sua atividade. Este
compromisso inclui o respeito a acordos globais, setoriais e regras deontoldgicas especificas de cada
profissdo, bem como aos compromissos contratuais assumidos com a Powerdot.

Todos os colaboradores devem agir com integridade e respeito pelas normas da Empresa e pelos outros
colaboradores, respeitando a propriedade da empresa, seja ela material ou imaterial. Isso inclui o
cuidado com equipamentos e informacoes confidenciais.

Todos os colaboradores devem ler, entender e seguir as politicas internas da Empresa. Caso surjam
duvidas sobre qualquer aspecto, é fundamental procurar orientagdo junto aos seus managers ou a
equipa de People.
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E essencial que todos os colaboradores adotem uma postura de respeito pela dignidade humana e pela
diversidade cultural, tanto dentro como fora do ambiente de trabalho. Deve-se agir de forma responsavel,
minimizando desperdicios e utilizando os equipamentos e bens da Empresa (bem como de terceiros)
com o maximo de zelo e cuidado.

O respeito mutuo deve ser a base das relagdes de trabalho, promovendo um ambiente de cordialidade,
colaboragdo e entreajuda, com o objetivo de alcangar resultados comuns. Os colaboradores devem ser
conscientes dos compromissos que assumem, tanto a titulo individual quanto em nome da Empresa, e
cumprir rigorosamente com todas as obrigagdes, ndo apenas para com terceiros, mas também com os
seus colegas.

E esperado que todos os colaboradores promovam um ambiente de trabalho amigavel e colaborativo.
Devem ser evitados conflitos pessoais, e as tarefas devem ser delegadas com base nas competéncias
dos membros da equipa. A comunicagdo aberta e respeitosa deve ser incentivada, e todos os
colaboradores devem estar dispostos a ouvir e colaborar com colegas e superiores.

E proibido utilizar ou tolerar o trabalho de menores abaixo da idade legalmente permitida e adotar
praticas que envolvam trabalho forgado, compulsério ou qualquer forma de exploragéo.

As condigdes de higiene, seguranga e saude devem ser garantidas em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, com medidas preventivas de acidentes e riscos a saude.

A Powerdot garante o direito a liberdade de associagdo e a negociagdo coletiva para todos os
colaboradores.

A Powerdot assegura o cumprimento rigoroso da legislagado laboral, designadamente relativa ao tempo
de trabalho, incluindo periodos de descanso e férias obrigatérias. A promogao do equilibrio entre a vida
profissional e pessoal dos colaboradores, bem como a protegdo na parentalidade, é assegurada,
garantindo uma retribuigéo justa e de acordo com a legislagé@o e convengdes coletivas.

A protecao dos dados pessoais e a preservagdo da privacidade dos colaboradores devem ser
respeitadas, em conformidade com a legislagé@o aplicavel. Os colaboradores devem respeitar os deveres
de confidencialidade e sigilo inerentes as suas fungdes. As informagdes obtidas durante o exercicio da
sua atividade devem ser utilizadas apenas para o desempenho das suas fungdes, sendo vedada a
utilizagao para beneficio pessoal, direto ou indireto. Informagdes confidenciais, como dados comerciais,
estratégias ou resultados de pesquisas, devem ser tratadas com a maxima descrigao.
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Nao sera tolerada qualquer forma de discriminacdo, seja com base em ascendéncia, idade, sexo,
orientacao sexual, identidade de género, estado civil, condigao social, entre outras, devendo ser garantido
a todo os colaboradores igualdade de oportunidades. Todos os colaboradores devem ser tratados com
dignidade e respeito. Nao sera tolerado qualquer tipo de assédio no ambiente de trabalho.

A Empresa repudia praticas de corrupgdo, suborno ou qualquer outra infragdo ilegal. A atuagdo dos
colaboradores deve ser isenta de influéncias indevidas, com total transparéncia e integridade nas
relagdes internas e externas. Assim, os colaboradores devem atuar de forma livre e sem influéncias
externas, evitando qualquer tipo de conflitos de interesse e abster-se de qualquer forma de corrupgéo,
seja ativa ou passiva. Os trabalhadores tém ainda o dever de denunciar, através do canal proprio para o
efeito, quaisquer atos de corrupgéo de que tenham conhecimento.

Os presentes podem ser oferecidos ou recebidos desde que estejam em conformidade com os usos e
costumes locais, ndo sendo permitidas praticas que possam ser interpretadas como tentativa de
influenciar decisOes ou obter tratamento preferencial. Vantagens que ndo se enquadram no contexto de
boas praticas sociais ou que possam afetar a imparcialidade sédo estritamente proibidas.

Deste modo, os colaboradores da Powerdot ndo devem envolver-se em qualquer forma de suborno, quer
diretamente quer através de terceiros.

Os funcionarios ndo devem oferecer ou dar qualquer presente ou hospitalidade:
(i) que possa ser considerado ilegal ou improprio, ou que viole as politicas do destinatario; ou

(ii) a qualquer funciondrio publico ou a funciondrios ou representantes do governo, ou a politicos ou
partidos politicos; ou

(iii) que exceda o valor de 50 euros por cada presente individual ou 100 euros por cada evento de
hospitalidade (ndo podendo exceder o valor total de 1000 euros num mesmo ano fiscal), exceto
se aprovado por escrito pelo diretor responsavel pela drea de atuagéo do funcionario.

Os funciondrios ndo podem aceitar qualquer presente ou hospitalidade dos parceiros comerciais da
Powerdot se:

(i) exceder o valor de 50 euros por cada presente individual ou 100 euros por cada evento de
hospitalidade, exceto se aprovado por escrito pelo diretor responsavel pela area de atuacao do
funcionario; ou
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(i) for em dinheiro; ou.
(iii) se houver qualquer sugestdo de que se espera ou esta implicito um favor reciproco.

Se nao for apropriado recusar a oferta de um presente, este pode ser aceito, desde que seja declarado ao
diretor responsavel pela area de atuagao do funcionario e doado a uma instituicdo de caridade.

Compreendemos que a pratica de oferecer presentes de negdcios varia entre paises e regides e que o
que pode ser normal e aceitdvel numa regido pode nao o ser noutra. Portanto, deve ser verificado, em
todas as circunstancias, se o presente ou hospitalidade é razodvel e justificavel, devendo ser verificada a
intengdo subjacente a oferta.

Dentro destes parametros, a administragao local pode definir diretrizes e politicas especificas para
refletir as normas profissionais e industriais locais. Nos casos em que esta politica exija uma aprovagao
por escrito, 0 CFO deve criar um processo para manter um registo de todas essas aprovagdes, conforme
estabelecido na Anti-Bribery & Anti-Corruption Policy.

Este Cdodigo de Conduta é aplicavel a todos os colaboradores da Powerdot, que devem conhecé-lo,
cumpri-lo e promové-lo no exercicio das suas fungdes. E também responsabilidade de cada colaborador
divulgar a existéncia e o contetdo deste Cédigo entre os seus colegas e entre os destinatarios indiretos
do mesmo.

O incumprimento deste Cédigo podera resultar na instauragdo de um procedimento disciplinar aos
colaboradores infratores, que podem ser objeto de reclamagdes, inclusive por via judicial. Além disso,
eventuais dendncias poderdo ser feitas as autoridades competentes sempre que houver violagao das
regras estabelecidas.

O incumprimento das regras estabelecidas no presente Codigo de Conduta por qualquer colaborador
serd considerado uma infracdo grave, sujeitando o infrator a sang¢des disciplinares proporcionais a
gravidade da infragdo e ao grau de culpa envolvido. As sangoes disciplinares podem ser aplicadas, com
ou sem divulgacgdo interna, e incluem as seguintes medidas:

a) Repreensdo nao registada;
b) Repreensdo registada;

c) Sangao pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensao do trabalho, com perda de retribuicdo e de antiguidade;
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f) Despedimento com justa causa.

Além disso, caso a infragdo envolva parceiros ou terceiros, as sangdes podem incluir penalizagdes e/ou a
resolugao do contrato, sempre de forma proporcional a gravidade da infragdo cometida.

0 incumprimento das normas estabelecidas neste Cédigo podera resultar também em responsabilizagao
administrativa ou civil dos infratores e, dependendo da gravidade da infragdo e da culpabilidade do
infrator, podem ser aplicadas san¢des criminais.

Em particular, os crimes de corrupgao e infragbes conexas descritos neste Cédigo sdo passiveis de
punicdo com penas de multa e, em casos mais graves, com penas de prisdo, podendo chegar até um
maximo de 12 anos, conforme o enquadramento legal.

O Responsavel pelo Cumprimento Normativo devera elaborar, por cada infragao identificada, um relatério
do qual devera constar a identificagdo das regras violadas, a sangdo aplicada, bem como das medidas
adotadas ou a adotar no dambito do seu sistema de controlo interno, de modo a evitar futuras infragdes.

A Powerdot dispde de Canal de Dentncia Interna que podera ser utilizado para a denuncia de qualquer
comportamento que viole as normas de conduta estabelecidas no presente Cdédigo, especialmente,
denuncias relacionadas a de atos de corrupgao e infragdes conexas. O Canal de denuncias é criado e
gerido nos termos do disposto na legislacdo que transpde a Diretiva (UE) 2019/1937, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 23 de outubro de 2019, relativa a protegao das pessoas que denunciam
violagdes do direito da Unido e pela Lei n.° 93/2021, de 20 de dezembro, que institui o "Regime Geral de
Protecao de Denunciantes de Infragdes.

0 Canal de Denuncia permite a apresentagao e o seguimento seguros de denuncias, a fim de garantir a
exaustividade, integridade e conservagéo da denuncia, a confidencialidade da identidade ou o anonimato
dos denunciantes e a confidencialidade da identidade de terceiros mencionados na denuncia, e de
impedir o acesso de pessoas nao autorizadas ao seu conteddo. Deste modo, serdo permitidas a
apresentacgao de denuncias, por escrito de forma andnima ou com identificagdo do denunciante.

O canal sera operado internamento por um comité designado para o efeito pelo responsavel pelo
cumprimento normativo, fazendo parte do mesmo, o responsavel pelo cumprimento normativo, de forma
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a garantir a independéncia, a imparcialidade, a confidencialidade, a protegdo de dados, o sigilo e a
auséncia de conflitos de interesses no tratamento das denuncias.

Dado que a Powerdot disponibiliza um Canal de Denuncia Interna, o Denunciante nao deve recorrer a
canais externos ou divulgar publicamente uma infragdo antes de utilizar esse canal, salvo nos casos
excecionais previstos nos artigos 2° e 3° do artigo 7° da Lei n.° 93/2021, de 20 de dezembro. Caso o
Denunciante, fora dos casos legais, opte por divulgar uma infragdo publicamente ou reporta-la a um
6rgao de comunicagédo social ou jornalista, perdera a protegéo legal prevista.

Todas as informagdes relacionadas com as infragdes comunicadas serdo tratadas de forma
confidencial. O acesso as informagdes relativas a qualquer denuncia, incluindo a identidade do
Denunciante (caso conhecida), estara restrito as pessoas designadas para o efeito. Este dever de
confidencialidade aplica-se a todos os envolvidos, independentemente de serem ou nao responsaveis
pelo tratamento normativo. A identidade do Denunciante sé podera ser revelada caso haja uma exigéncia
legal ou uma ordem judicial, sendo previamente notificado por escrito sobre o motivo da divulgagéo,
salvo se isso puder comprometer a investigagao ou um processo judicial relacionado.

Os dados pessoais coletados durante o processo de denuncia serdo tratados pela Powerdot, conforme
as diretrizes do Regulamento Geral de Prote¢cdo de Dados. O Denunciante tem o direito de acessar,
corrigir e excluir os dados fornecidos, exceto quando estes entrarem em conflito com direitos legais
prevalentes. As denuncias serdo mantidas por um periodo de 5 anos, ou enquanto houver processos
judiciais ou administrativos relacionados.

Nao sera admitida a pratica de qualquer acto de retaliagdo contra o Denunciante. Considera-se ato de
retaliagdo o ato ou omiss@o que, direta ou indiretamente, ocorrendo em contexto profissional e motivado
por uma dendncia interna, externa ou divulgagao publica, que possa causar ao denunciante, de modo
injustificado, danos patrimoniais ou ndo patrimoniais, conforme estabelecido nos Artigo 21.° do Regime
Geral de Protegdo de Denunciantes de Infragdes.

Presumem-se motivados por dendncia interna, externa ou divulgagao publica, até prova em contrario, os
seguintes atos, quando praticados até dois anos apds a denuncia ou divulgagao publica:
a) Alteragbes das condigOes de trabalho, tais como fungdes, horério, local de trabalho ou
retribuicdo, ndo promogao do trabalhador ou incumprimento de deveres laborais;
b) Suspensdo de contrato de trabalho;
c) Avaliacdo negativa de desempenho ou referéncia negativa para fins de emprego;
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d) Nao conversdo de um contrato de trabalho a termo num contrato sem termo, sempre que o
trabalhador tivesse expectativas legitimas nessa conversao;

e) Nao renovagao de um contrato de trabalho a termo;

f) Despedimento;

g) Inclusdo numa lista, com base em acordo a escala setorial, que possa levar a impossibilidade de,
no futuro, o denunciante encontrar emprego no setor ou inddstria em causa;

h) Resolugdo de contrato de fornecimento ou de prestacéo de servigos;

i) Revogacdo de ato ou resolugdo de contrato administrativo, conforme definidos nos termos do
Caodigo do Procedimento Administrativo.

As mesmas garantias de protegao contra retaliagdo se aplicam, com as devidas adaptagdes, as pessoas
que auxiliem o Denunciante no processo de denuncia, incluindo representantes sindicais, colegas de
trabalho, familiares ou entidades com vinculos profissionais com o Denunciante.

O Denunciante nao serd responsabilizado por questbes disciplinares, civis, contra-ordenacionais ou
criminais em razdo da denudncia ou da divulgagdo publica, desde que realizada de boa-fé e com
informagdes que paregam ser verdadeiras no momento da dentncia. Contudo, denuncias feitas de forma
falsificada ou com ma-fé, assim como o desrespeito pela confidencialidade das informagdes, poderao
resultar em sangdes disciplinares, além de possiveis consequéncias juridicas.

As denuncias podem ser feitas por escrito, seja por carta registada enviada para a morada Rua Mouzinho
da Silveira, 15, 1250-166 Lisboa ou mediante a abertura de um ticket através do Canal de Denuncia
Interno existente na plataforma Jira. O Denunciante deve ser informado no prazo maximo de 7 dias da
recegdo da dendncia com a informagdo dos requisitos, autoridades competentes e forma e
admissibilidade da denuncia externa.

As denuncias recebidas serao registadas sendo atribuido um nimero de identificagdo e devem conter a
data de recegdo, uma descrigdo resumida da infragédo, as medidas adotadas ou previstas e o estado do
processo.

Apds o registo, serd feita uma andlise preliminar para avaliar a credibilidade e a viabilidade da
investigacdo pelo comité responsavel. Se a denuncia for infundada ou for considerada mal-intencionada,
sera arquivada e os dados pessoais serdo excluidos, com notificagdo ao autor da denuncia (se
identificado). Se a denuncia for plausivel, serd iniciada uma investigagéo formal.

Apés a investigagao, serd produzido um relatério com a analise dos fatos, os atos internos realizados e
as decisbes adotadas. Se necessdrio, a infragdo serd comunicada as autoridades competentes,

conforme a legislagéo aplicavel. O Denunciante sera informado sobre as a¢gdes tomadas, dentro de um
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prazo de trés meses apds a rececdao da denuncia. Quando necessario, a investigagcdo podera ser
auxiliada por auditores externos ou especialistas, e todas as partes envolvidas deverdao manter a
confidencialidade.

O Denunciante pode requerer, a qualquer momento, que as entidades obrigadas lhe comuniquem o
resultado da andlise efetuada a dentncia no prazo de 15 dias apds a respetiva conclusao.

A Powerdot compromete-se a implementar um programa de formagdo interna periédica sobre as
disposicoes deste Cddigo, direcionado a todos os seus colaboradores e membros dos érgaos sociais. O
objetivo é garantir o conhecimento e a compreenséo integral das normas e procedimentos relacionados
com a prevengdo da corrupgdo e infragbes conexas, comportamentos éticos expectaveis e
funcionamento do canal de denuncias interno. As formagbes serdo personalizadas de acordo com as
fungbes desempenhadas por cada colaborador, levando em consideragdo os diferentes niveis de
exposic¢ao aos riscos identificados e serdo desenvolvidos pelas equipas locais designadas para o efeito.

0 presente Cddigo de Conduta néo se limita a sua elaboragéo, sendo necessario um acompanhamento e
controlo periddico, que assegurem a sua implementagao adequada, bem como a eficécia e efetividade
das regras de conduta estabelecidas. Assim, o Cdédigo de Conduta deve ser revisto a cada trés anos ou
sempre que houver alteragdes significativas na estrutura da Powerdot.

Adicionalmente o Codigo de Conduta devera ser publicado no site oficial e na intranet da Powerdot, no

prazo de 10 dias desde a sua implementagao, revisdo ou elaboragéo, permitindo o acesso da informagao
aos seus colaboradores e aos restantes stakeholders.
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